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Šifra predmeta Status predmeta Semestar Broj ECTS kredita Fond časova (P+V+L)

4285 Obavezan 5 5 3+1+0

Studijski programi za
koje se organizuje

Hotelijerstvo

Uslovljenost drugim
predmetima

Nema

Ciljevi izučavanja
predmeta

Razumijevanje metoda rukovođenja ljudskim resursima i faktora liderstva i uticaja u hotelijerstvu;
razvijanje liderskih sposobnosti i njihovo korišćenje u hotelskom poslovanju

Ishodi učenja Osposobljavanje studenata da vladaju, razvijaju i koriste tehnike rukovođenja ljudskim resursima

Ime i prezime
nastavnika i
saradnika

Prof. dr Filip Kovačević mr Olivera Simović

Metod nastave i
savladanja gradiva

Predavanja, vježbe, konsultacije

Plan i program rada

Pripremne nedjelje Priprema i upis semestra

I nedjelja, pred. Uvod u problematiku ljudskih resursa

I nedjelja, vježbe

II nedjelja, pred. Psihološke teorije liderstva i uticaja

II nedjelja, vježbe

III nedjelja, pred. Faktori uticaja, I dio

III nedjelja, vježbe

IV nedjelja, pred. Faktori uticaja, I dio

IV nedjelja, vježbe

V nedjelja, pred. Regrutovanje i odabiranje kadrova

V nedjelja, vježbe

VI nedjelja, pred. Intervju kandidata i zapošljavanje

VI nedjelja, vježbe

VII nedjelja, pred. Kolokvijum I

VII nedjelja, vježbe

VIII nedjelja, pred. Testiranje i mjerenje učinka zaposlenih

VIII nedjelja, vježbe

IX nedjelja, pred. Timski rad

IX nedjelja, vježbe

X nedjelja, pred. Vještine pregovaranja

X nedjelja, vježbe

XI nedjelja, pred. Vještine rješavanja konflikata i uspješnog poslovanja

XI nedjelja, vježbe

XII nedjelja, pred. Liderstvo i profesionalni razvoj u hotelijerstvu

XII nedjelja, vježbe

XIII nedjelja, pred. Razvijanje liderskih sposobnosti hotelskog menadžera

XIII nedjelja, vježbe

XIV nedjelja, pred. Rukovođenje ljudskim resursima u hotelijerstvu 21. vijeka

XIV nedjelja, vježbe

XV nedjelja, pred. Priprema za završni ispit
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XV nedjelja, vježbe

Opterećenje studenta

Nedjeljno U toku semestra

5 kredita x 40/30=6 sati i 40 minuta 
3 sat(a) teorijskog predavanja
0 sat(a) praktičnog predavanja
1 vježbi
2 sat(a) i 40 minuta 
samostalnog rada, uključujući i konsultacije

Nastava i završni ispit:
6 sati i 40 minuta x 16 =106 sati i 40 minuta 
Neophodna priprema prije početka semestra (administracija, upis, ovjera):
 6 sati i 40 minuta x 2 =13 sati i 20 minuta 
Ukupno opterećenje za predmet:
5 x 30=150 sati
Dopunski rad za pripremu ispita u popravnom ispitnom roku, uključujući i
polaganje popravnog ispita od 0 do 30 sati (preostalo vrijeme od prve dvije
stavke do ukupnog opterećenja za predmet)
30 sati i 0 minuta 
Struktura opterećenja: 106 sati i 40 minuta (nastava), 13 sati i 20
minuta (priprema), 30 sati i 0 minuta (dopunski rad)

Obaveze studenta u toku nastave Studenti su u obavezi da prisustvuju predavanjima, vježbama, rade i
prezentuju seminarske radove, rade kolokvijum i završni ispit

Konsultacije

Literatura Kovačević, F., Liderstvo u turizmu i hotelijerstvu, skripta Cialdini, B.,R.,
Influence Science and Practice, Allyn and Bacon, Boston, 2001. Kulik, L.,C.,
Human Resources for the Non HR Manager, Lawrence Erlbaum Associates,
2004.

Oblici provjere znanja i ocjenjivanje prisutnost 10 poena, prezentacije 5 poena, kolokvijum 20 poena,
seminmarski rad 15 poena, završni ispit 50 poena. Prelazna ocjena se dobija
sa 50 poena.

Posebne naznake za predmet

Napomena

Ocjena: F E D C B A

Broj
poena

manje od 50
poena

više ili jednako 50
poena i manje od
60 poena

više ili jednako 60
poena i manje od
70 poena

više ili jednako 70
poena i manje od
80 poena

više ili jednako 80
poena i manje od
90 poena

više ili jednako 90
poena
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