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nastavnika i
saradnika

Prof. dr Ana Lalevi¢ Filipovi¢

Metod nastave i
savladanja gradiva

Plan i program rada

Pripremne nedjelje

Priprema i upis semestra

I nedjelja, pred.

RACUNOVODSTVO PREDUZECA, SUSTINA, STRUKTURA, FUNKCIJE | SAVREMENI PRISTUP
Funkcionisanje RIS-a, Odnos finansijskog, upravljackog racunovodstva i racunovodstva troskova,
Pojam rac¢unovodstva troskova

| nedjelja, vjezbe

RACUNOVODSTVO PREDUZECA, SUSTINA, STRUKTURA, FUNKCIJE | SAVREMENI PRISTUP
Funkcionisanje RIS-a, Odnos finansijskog, upravljackog racunovodstva i racunovodstva troskova,
Pojam rac¢unovodstva troSkova -prakti¢ni prikaz

Il nedjelja, pred.

OSNOVNVE POSTAVKE TRADICIONALNOG KONCEPTA UPRAVLJACKOG RACUNOVODSTVA; DOMETI |
OGRANICENJA; Pojam, mjesto i uloga tradicionnalnog upravljackog racunovodstva; Tradicionalni
racunovoda-mjesto i uloga u poslovanju; nedostaci tracionalnog koncepta upravljackog racunovodstva

Il nedjelja, vjezbe

OSNOVNE POSTAVKE TRADICIONALNOG KONCEPTA UPRAVLJACKOG RACUNOVODSTVA; DOMETI |
OGRANICENJA; Pojam, mjesto i uloga tradicionnalnog upravljackog racunovodstva; Tradicionalni
racunovoda-mjesto i uloga u poslovanju; nedostaci tracionalnog koncepta upravljackog racunovodstva
-primjeri

Il nedjelja, pred.

OSNOVNE POSTAVKE TRADICIONALNOG KONCEPTA OBRACUNA TROSKOVA | UCINAKA; Obra¢un
troskova i uc¢inaka, Ucinci i nosioci troSkova, Privremeni | konacni nosioci troskova, TroSkovi
proizvodnog preduzeca. Neposredni izazivaci troskova u proizvodnom preduzecu

Il nedjelja, viezbe

OSNOVNE POSTAVKE TRADICIONALNOG KONCEPTA OBRACUNA TROSKOVA | UCINAKA; Obra¢un
troskova i uc¢inaka, Ucinci i nosioci troSkova, Privremeni | konacni nosioci troskova, TroSkovi
proizvodnog preduzeca. Neposredni izazivaci troSkova u proizvodnom preduzecu-primjeri

IV nedjelja, pred.

POJAM STRATEGIJE, STRATEGIJSKO PLANIRANJE, MJERENJE PERFORMANSI | KONTROLA; MJESTO |
ULOGA RACUNOVODSTVA TROSKOVA | STRATEGIJSKOG UPRAVLJACKOG RACUNOVODSTVA U
PROCESU STRATEGIJSKOG UPRAVLJANJA

IV nedjelja, viezbe

POJAM STRATEGIJE, STRATEGIJSKO PLANIRANJE, MJERENJE PERFORMANSI | KONTROLA; MJESTO |
ULOGA RACUNOVODSTVA TROSKOVA | STRATEGI)SKOG UPRAVLJACKOG RACUNOVODSTVA U
PROCESU STRATEGIJSKOG UPRAVLJANJA-prakti¢ni prikaz

V nedjelja, pred.

KONCEPTUALNE OSNOVE STRATEGIJSKOG UPRAVLJACKOG RACUNOVODSTVA;

V nedjelja, vjezbe

KONCEPTUALNE OSNOVE STRATEGIJSKOG UPRAVLJACKOG RACUNOVODSTVA,; -primjeri

VI nedjelja, pred.

SAVREMENI SISTEMI OBRACUNA | UPRAVLJANJA TROSKOVIMA Activity Based Costing, Target Costing ...

VI nedjelja, vijezbe

SAVREMENI SISTEMI OBRACUNA | UPRAVLJANJA TROSKOVIMA Activity Based Costing, Target Costing
...-zadaci

VII nedjelja, pred.

KONKURENTSKO UPRAVLJACKO RACUNOVODSTVO

VIl nedjelja, vjezbe

KONKURENTSKO UPRAVLJACKO RACUNOVODSTVO -primijeri dobre prakse

VIII nedjelja, pred.

Kolokvijum

VIl nedjelja, vjezbe

Kolokvijum -analiza

IX nedjelja, pred.

Popravni kolokvijum
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IX nedjelja, viezbe Popravni kolokvijum -analiza
X nedjelja, pred. RACUNOVODSTVO ODRZIVOG RAZVOJA
X nedjelja, vjezbe RACUNOVODSTVO ODRZIVOG RAZVOJA -primjeri
XI nedjelja, pred. EKOLOSKO UPRAVLJACKO RACUNOVODSTVO
Xl nedjelja, vjezbe EKOLOSKO UPRAVLJACKO RACUNOVODSTVO-primjeri
Xl nedjelja, pred. Integrisano izvjeStavanje
Xl nedjelja, vjezbe Integrisano izvjeStavanje-primjeri
Xl nedjelja, pred. Priprema za zavrsni ispit
Xl nedjelja, viezbe Priprema za zavrsni ispit

XIV nedjelja, pred.

XIV nedjelja, viezbe

XV nedjelja, pred.

XV nedjelja, vjezbe

Opterecenje studenta | Ukupno opterecenje za predmet: 6 kredita x 30 = 180 sati Struktura: Nastava i zavrsni ispit: 16

nedjelja x 8 sati = 128 sata Neophodne pripreme prije po¢etka semestra (administracija, upis, ovjera):
2 nedjelje x 8 sati=16 sata Dopunski rad za pripremu i polaganje ispita u popravnom roku: 36 sata

Nedjeljno

U toku semestra

7 kredita x 40/30=9 sati i 20 minuta

4 sat(a) teorijskog predavanja

0 sat(a) prakti¢nog predavanja

0 vjezbi

5 sat(a) i 20 minuta

samostalnog rada, ukljucujudi i konsultacije

Nastava i zavrsni ispit:

9 sati i 20 minuta x 16 =149 sati i 20 minuta

Neophodna priprema prije poCetka semestra (administracija, upis, ovjera):
9 sati i 20 minuta x 2 =18 sati i 40 minuta

Ukupno opterecenje za predmet:

7 x 30=210 sati

Dopunski rad za pripremu ispita u popravnom ispitnom roku, ukljucujudi i
polaganje popravnog ispita od 0 do 30 sati (preostalo vrijeme od prve dvije
stavke do ukupnog optereéenja za predmet)

42 sati i 0 minuta

Struktura opterecdenja: 149 sati i 20 minuta (nastava), 18 sati i 40
minuta (priprema), 42 sati i 0 minuta (dopunski rad)

Obaveze studenta u toku nastave

Studenti su obavezni da pohadaju nastavu i rade kolokvijume

Konsultacije

poslije ¢asova predavanja

Literatura

[ Catherine Gowthorpe: Upravljacko ra¢unovodstvo, prevod, 2008 [] dr
Slobodan Malini¢: Upravljacko racunovodstvo i obracun troskova i ucinaka,
Kragujevac, 2005

Oblici provjere znanja i ocjenjivanje

* kolokvijum maksimum 45 poena (Problem pitanja i kratka teorijska pitanja
koja prate problemske zadatke ). « Seminarski rad (I segmentt zavrsng
ispita) se boduje sa 30 poena (lzrada i prezentacija seminarskog rada).
Aktivnosti na ¢asovima predavanja i vjezbi se boduju sa max 10 poena. *
Zavrsni ispit (teorijski) - Teorijsko gradivo i maksimalno se boduje sa 15
poena.

Posebne naznake za predmet

Napomena
Ocjena: F E D C B A
Broj manje od 50 vise ili jednako 50 | viSe ili jednako 60 | vise ili jednako 70 | viSe ili jednako 80 | viSe ili jednako 90
poena poena poena i manje od |poena i manje od |poena i manje od |poena i manje od |poena
60 poena 70 poena 80 poena 90 poena



http://www.tcpdf.org

